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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей и работников муни­
ципальных общеобразовательных организаций (далее -  Положение) разработано в соответствии с Поста­
новлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018 года № 412 «Об условиях 
оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», 
статьей 41 Устава муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан, 
решением Городского Совета муниципального образования город Набережные Челны от 10 августа 2018 
года №26/8 «Об условиях оплаты труда руководителей и работников муниципальных образователь­
ных организаций и отдельных муниципальных организаций города Набережные Челны.

1.2. Настоящее положение определяет порядок формирования окладов работников, усло­
вия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их уста­
новления и определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат компен­
сационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:
1) система оплаты труда -  совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда ра­
ботников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, должно­
стных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в 
соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации и Республики Татарстан;
2) базовый оклад -  оклад, ставка заработной платы работника организации, установленных ему за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда 
(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости 
от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного 
характера;
3) должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за фактически 
отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

4) заработная плата (оплата труда работника) -  вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные и стимулирующие выплаты;
5) выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 
характера;

6) выплаты стимулирующего характера -  доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты.

1.4. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
квалификационных групп должностей руководителей и работников муниципальных 
общеобразовательных организаций (далее -  работники образования) определяется исходя из:

1) должностных окладов;
2) выплат компенсационного характера;
3) выплат стимулирующего характера.

1.5. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 
увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением 
документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, присвоением почетного 
звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или 
ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда 
осуществляются по окончании указанных периодов.

2. Определение базовых окладов работников 
в муниципальных общеобразовательных организациях

2.1. Базовые оклады работников образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях устанавливаются в следующих размерах:

Квалификационный Наименование Размер базового оклада в месяц, рублей
уровень должности основное общее 

образование, сред­
нее общее 
образование

среднее профессио­
нальное 
образование по 
программам подго­
товки
квалифицированных

высшее профессио­
нальное 
образование, 
подтверждаемое 
присвоением липу, 
успешно прошед-



рабочих (служа­
щих), 
среднее
профессиональное 
образование по 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего звена, 
неполное высшее 
образование

шему
аттестацию, квали­
фикации 
«бакалавр», 
«магистр» или 
«дипломированный 
специалист»

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников
Второй квалифика­
ционный 
уровень

Педагог
дополнительного
образования

11687 14220

Педагог-
организатор
Социальный педа­
гог

Третий квалифика­
ционный 
уровень

Педагог-психолог 11 693 14 232

Четвертый
квалификационный
уровень

Преподаватель- 
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности

11 695 14 236

Учитель
Учитель-логопед
(логопед)
Педагог-
библиотекарь

3. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку 
заработной платы (базовый оклад) работников образования

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной 
платы устанавливается:

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной
подготовки) в объеме 360 часов в год.

3.3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 
оклада), оказываемых работниками образования, составляет:

1) учителям, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и
допризывной подготовки:
-2 5  человек-в классах общеобразовательных организаций реализующих 

общеобразовательную программу;
При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и литературе, 

трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на 
третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии 
(во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость 
класса составляет 25 человек.

2) учителям, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и 
допризывной подготовки, педагогам дополнительного образования, учителям-дефектологам, 
учителям-логопедам, воспитателям групп продленного дня, работающим непосредственно с 
обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья:

-  5 человек — для общеобразовательных организаций,
-  6 человек -  для общеобразовательных организаций,
-  12 человек -  для общеобразовательных организаций,
При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, 

факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на 
подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид



общеобразовательной организации.
3) воспитателям групп продленного дня образовательных организаций:

-  25 человек
4) педагогам дополнительного образования:

-  15 человек -  в общеобразовательных организациях.

4. Порядок формирования должностных окладов работников 
в общеобразовательных организациях

4.1 Должностной оклад педагогических работников, которым установлены 
нормы часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитывается по 
формуле:

Od=Ob*Hf /HN+P
где:

Оа- должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;
Оь -  размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организаций, 
принимаемый в соответствии с главой 2 настоящего Положения;
Hf— фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образования в 
общеобразовательных организациях;
HN-норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в 
общеобразовательных организациях, установленная главой 3 настоящего Положения;
Р -  компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 
размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но 
не более чем на одну ставку по основному месту работы.

5. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость

5.1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя:
1) выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися;
2) выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
3) выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 

залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями;
4) выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями.
5.2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало 
учебного года и рассчитываются по формуле:

B=A+Kr*Yk
где
В -  размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися;
А- постоянная часть выплат;
К -  переменная часть;
Y -  количество обучающихся

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по 
организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в месяц, 
размер переменной части выплат за осуществление указанных функций -  80 рублей в месяц.

5.3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей)

Размер надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)
№ п\п наименование работы размер надбавки, проценты
1 Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку 

и литературе, родному языку и литературе, математике
12

2 Проверка письменных работ по иностранному языку 7
о Проверка письменных работ по информатике, физике, хи­

мии, обществознанию, биологии, географии.
3,6

5.4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 
залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в общеобразовательных организациях 
составляет:

1) за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями -  444 рубля;



2) за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными участками 
833 рубля.

За заведование учебно-опытными участками выплата за заведование производится за период с 
апреля по октябрь месяцы.

5.5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 
методическими объединениями рассчитываются по формуле:

B=Ob*Drk ,
где Оь- размер базового оклада

Drk- размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 
методическими объединениями, который составляет 3%.

6. Выплаты стимулирующего характера
Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
1) Выплаты за квалификационную категорию;
2) Выплаты за специфику образовательной программы;
3) Выплаты за наличие государственных наград;
4) Выплаты за стаж работы по профилю;
5) Премиальные и иные поощрительные выплаты;
6) Выплаты за качество выполняемых работ.
6.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально­

квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей структурных 
подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока 
действия квалификационной категории

квалйфикационный уровень квалификационная категория размер надбавки, проценты
профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

третий первая квалификационная категория 12
высшая квалификационная категория 24

четвертый первая квалификационная категория 12
высшая квалификационная категория 24

профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
третий первая квалификационная категория 12

высшая квалификационная категория 24
Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия 
положительного решения соответствующей аттестационной комиссией.

6.2. Выплаты за специфику образовательной программы

Размеры надбавок за специфику образовательной программы
№ ' Основание назначения должности, которым назначаются надбавки размер надбав-
п/п надбавки ки, проценты
1 Преподавание родного 

языка
должности педагогиче­
ских работников

четвертый 3

Компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 
рублей

6.3. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социа­
листических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес­
публик и Республики Татарстан предоставляются по должностям работников образования, входящим в 
профессиональные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и 
второго уровней, педагогических работников и руководителей структурных подразделений.

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Со­
циалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических 
Республик составляет 7%.

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан составляет 6%.
Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, РСФСР, Республики Татар­

стан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Со­
ветских Социалистических Республик составляет 4%.

Размер надбавки за наличие нагрудного знака республики Татарстан «За заслуги в образовании» со­
ставляет 2%.

Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня присвоения 
государственной награды.

6.4. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе профес­
сионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности ра­
боты по профилю



Размеры надбавок за стаж работы по профилю
наименование профес­
сионально- 
квалификационных 
групп

квалификационный уро­
вень

группа по стажу размер надбавки, про­
цент

должности учебно­
вспомогательного персо- 

| нала второго уровня

первый-второй от 4 до 10 лет 1,0
от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 3,0

должности педагогиче­
ских работников

первый- четвертый от 2 до 6 лет 2,0
от 6 до 10 лет 3,0
от 10 до 15 лет 3,5
свыше 15 лет 4,0

Должности руководите­
лей структурных подраз­
делений

первый- третий от 2 до 6 лет 2,0
от 6 до 10 лет з,о
от 10 до 15 лет 3,5
свыше 15 лет 4,0

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа рабо­
ты производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если 
документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого доку­
мента, подтверждающего стаж.

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в 
образовательных и других организациях согласно таблице.

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педаго- 
____________________ гический стаж работников образования______________________________

Наименование учреждения и 
организации

наименование должности

Образовательные организации (в 
том числе образовательные 
организации высшего профес­
сионального образования, выс­
шие средние военные образова­
тельные организации, 
образовательные организации 
дополнительного профессио­
нального образования (повыше­
ния квалификации) специали­
стов); медицинские организа­
ции и организации, осуществ­
ляющие социальное обслужива­
ние. дома ребенка, детские: са­
натории, клиники, поликлиники, 
больницы и др., а также отде­
ления, палаты для детей в ор­
ганизациях для взрослых

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды (лого­
педы), преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятель­
ности, допризывной подготовки), руководители физического воспита­
ния, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе 
обучения вождению транспортных средств, работе на пишущих ма­
шинах и другой организационной технике), старшие методисты, мето­
дисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том 
числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейсте­
ры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 
классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, пе­
дагоги-организаторы, педагоги дополнительного
образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, ин­
структоры по труду, директора (начальники, заведующие), заместители 
директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно- 
воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно- 
воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразова­
тельной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заве­
дующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пункта­
ми, логопедическими пунктами, интернатамц, отделениями, отделами, 
лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими 
структурными подразделениями, деятельность которых связана с обра­
зовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; 
старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниато­
ры, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский 
состав

Примечание:
В стаж педагогической работы включаются:
время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских организациях 
и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов организационно- 
методического отдела организаций здравоохранения Республики Татарстан; время работы в других учрежде­
ниях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в образова­
тельных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях по про­
граммам подготовки специалистов среднего звена в следующем порядке: педагогическим работникам в стаж



педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву -  один день военной службы за два дня 
работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 
педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие перио­

ды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непо­
средственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицер­
ского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в 
зойсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по контракту и по призыву;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специа­
листов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных организаций); на вы­
борных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педаго­
гических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя 
работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по пре­
дупреждению правонарушений (инспекциях по делам
несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел._______________________________

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается 
зремя работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или 
профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подго­
товки);

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, 
инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам- 
преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 
изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) педагогам дополнительного образования;
5) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;
6) педагогам-психологам;
7) методистам;
8) преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразователь­

ных организаций.
Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных орга­

низациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагоги­
ческий стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 
180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа.

6.5. Премиалытые и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам общеобразователь­
ных организаций по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 
преподавателей) единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными 
датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным ос­
нованиям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации.

6.6. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по 
итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными договорами.

6.7 Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам общеобра­
зовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату 
окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат сти­
мулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности (за исключением ра­
ботников, занимающих должности учителей и преподавателей).

6.8. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных органи­
заций по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности 
учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, 
влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений крите­
риев оценки эффективности деятельности работников организаций.

6.9. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются руко­
водителем организации по согласованию с Исполнительным комитетом. Значения критериев оценки эф­
фективности деятельности работников организаций и условия осуществления выплат определяются еже­
годно на основании задач, поставленных перед организацией.



6.10. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ ра­
ботниками образовательных организаций определяются локальными нормативными актами организации и 
коллективными договорами.

6.11. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев 
эффективности различной размерности.

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности 
________ _____________________________работников образования ________________________________
Ля п/п наименование должности Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов
Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников
Педагог дополнительного образования 50
Педагог-организатор 50
Социальный педагог 50
Воспитатель 55
Педагог-психолог 55
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедея­
тельности

60

Учитель 60
Учитель-логопед (логопед) 60
Педагог-библиотекарь 60

7. Выплаты компенсационного характера

7.1. К выплатам компенсационного характера в муниципальных общеобразовательных организа­
циях относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз­

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанни­
ков (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья;

4) выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового обучения 
детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении.

7.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива­
ются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
зремя и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за 
каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, 
но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 
нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом работникам, 
получающим должностной оклад, -  в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх 
оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если 
работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается 
з одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставка­
ми заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на осно­
вании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада.

7.5. Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся)с ог­
раниченными возможностями здоровья: Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского за­
ключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья- должности педагогических работников- 7 
процентов.

8. Порядок определения заработной платы руководителя организации, 
заместителя руководителя организации, главного бухгалтера



8.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит 
из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательной 
организации на 20 -30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

8.3. Группа по оплате труда руководителя муниципальной общеобразовательной организации оп­
ределяется в зависимости от количества численности обучающихся.

8.4. Исполнительный комитет устанавливает руководителю общеобразовательной организации 
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, оп­
ределенных на основании критериев эффективности деятельности, утвержденных постановлением Исполни­
тельного комитета. Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 
могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных зада­
ний.

8.5. Руководитель муниципальной общеобразовательной организации может устанавливать замес­
тителям руководителя, главному бухгалтеру муниципальной общеобразовательной организации выплаты 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, опреде­
ленных на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего характера 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по 
HTOijiM работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат сти­
мулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливается на уровне 70 
процентов выплат стимулирующего характера руководителя муниципальной общеобразовательной организа-
ЛИИ.

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей 
_______________________ общеобразовательных организаций ___________

группа по оплате труда 
руководителя

значение объемного по­
казателя (численность 

обучающихся на начало 
учебного года), человек

базовый оклад, рублей выплаты стимулирующе­
го характера, рублей

1 1-15 18000 2000
2 16-50 20000 2000
3 51-100 24000 3000
4 101-200 25000 5000
5 201-400 28000 8000
6 401-600 30000 8000
7 601-800 33000 8000
8 801-1000 36000 8000
9 1001-1200 37000 10000
10 1201-1400 38000 11000
11 1401-1800 38000 14000
12 1801 и более 39000 17000

9. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальной образовательной организации 
9.1. Формирование фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной организации осуще­

ствляется в пределах объема средств муниципальной общеобразовательной организации на текущий финан- 
; := й год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане 
с^нннсово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации.
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